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Analiza wybranych zagadnien dotyczacych jakosci ksztalcenia na kierunku
Zdrowie publiczne w Polsce na przyktadzie Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego
I. Oczekiwania studentow Zdrowia I1. Oczekiwania pracodawcow wobec
publicznego wobec rynku pracy absolwentow Zdrowia publicznego

1. Samoocena przygotowania do podjecia 1. Analiza oczekiwanych przez pracodawcow

pracy zawodowe] w obszarze zdrowia kompetencji absolwentow ZP na podstawie

publicznego po ukonczeniu studiow ogloszen o prace

I stopnia 2. Ocena poziomu kompetenc;ji spotecznych
2. Organiz.acja 1 przebieg praktyk 3. Ocena poziomu kompetencji

wakacyjnych przywodczych

3. Analiza planéw zawodowych po
ukonczeniu studiéw



Grupy badane Metody badan

» Studenci studiow I 1 II stopnia - 495 » Profil Kompetencji Spotecznych PROKOS
» Absolwenci studiéw I i II stopnia- 172 * Kwestionariusz Autentycznego
> Warszawskiego Uniwersytetu Przywodztwa (SAP) zwalidowany przez

Zespotl Zaktadu Edukacji i Badan w
Naukach o Zdrowiu

» Kwestionariusze wtasne dotyczace
samooceny przygotowania studentow do
podjecia pracy zawodowej, oceny
praktyk wakacyjnych oraz analizy
planow zawodowych

 Analiza dokumentac;ji

Medycznego



I. Oczekiwania studentow Zdrowia

publicznego wobec rynku pracy

1. Samoocena przygotowania do podjecia pracy w obszarze zdrowia
publicznego po ukonczeniu studiéw I stopnial

Ocena poziomu realizacji efektow ksztatcenia w trakcie While peer feedback
studidw I st Opl’li a requir:es significa n.t
190 planning and buy-in,
104.8  103.3 107.2  110.3 the insight provided into
100 both course and teacher
effectivenessis
8 80 invaluable.
-
o)
8 °U Zrédlo: Association of Schools and Programs
0N of Public Health
40

Wiedza (p=0.516, r=0.08) Umiejetnosci (p=0.019, Kompetencje spoteczne Opinia studentow powinna byc’
=0.28 0.013, r=0.32 . /
r=0.28) (=0.013, r=0.32) jednym z elementéw podczas
m Ocena realizacji efektow ksztalcenia w trakcie zajec oceny jakoéci realizowanych
B Samoocena przygotowania do podjecia pracy zawodowej w trakcie studidéw tredci

1 Cieslak I, Panczyk M, Musik S, Grzebieluch J, Gotlib J. Evidence-based Public Health BA curriculum revision: an example of good practice. Medical Science Pulse. 2022; 16. doi: 10.5604/01.3001.0015.7093



I. Oczekiwania studentow Zdrowia

publicznego wobec rynku pracy

2. Organizacja 1 przebieg praktyk wakacyjnych+*

J43% -> instytucje rzadowe jako miejsce praktyk
138% > praktyki nie pomogly w realizacji efektow ksztalcenia na studiach I stopnia

133% > brak opiekuna praktyk

185.5% - brak otrzymania propozycji dalszej wspotpracy

194% - koniecznosSc stworzenia bazy miejsc praktyk wakacyjnych

2Ostatowski P, Cieslak I, Panczyk M, Zarzeka A, Leszczyniski P, Samoliniski L, Gotlib J. Attempt towards assessment of professional internship programs among students of Public Health at the Faculty of Health Science, Warsaw Medical
University — a preliminary report. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2017; 1:25-31

3Gotlib J, Cieslak I, Iwanow L, Jaworski M, Panczyk M. Assessment of the achieving educational outcomes on summer internships at the first cycle degree programme in Public health. Medycyna Ogolna i Nauki o Zdrowiu. 2019;
25(1):55-61

4 Cieslak I, Panczyk M, Musik S, Grzebieluch ], Gotlib J. The impact of the evaluation of summer internships on student self-assessment and opinion an evaluation outcomes obtained by the second-cycle degree students of Public
Health. Crit Care Innov. 2022; 5(1): 1-14
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Praktyki dla kierunku zdrowie publiczne

Skierowania na praktyki wakacyjne beda wydawane tylko osobom ktdre terminowo dostarczyly do WUM nastepujace zaswiadczenia:

* o wykonanych szczepieniach przeciw WZW typ B,
* 0 nosicielstwie Salmonella-Shigella (badania sanitarno-epidemiologiczne),

* zaswiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny pracy.
MNiedostarczenie wymaganych badan spowoduje niewpuszczenie na praktyki wakacyjne.

Wzor porozumienia w sprawie studenckich praktyk zawodowych - [pobierz plik]

STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA

* praktyka po | roku [pobierz plik]
» praktyka po |l roku [pobierz plik]

STUDIA STACJONARNE i NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA

* praktyka po | roku [pobierz plik]

SUGEROWANE MIEJSCA PRAKTYK WAKACYJNYCH

» placowki z lat wczesniejszych, w ktdrych nasi studenci odbywali praktyki [pobierz plik]
*» baza placowek, w ktorych jest szansa na przyjecie studenta zdrowia publicznego na praktyki wakacyjne [pobierz plik]




I. Oczekiwania studentow Zdrowia

publicznego wobec rynku pracy

3. Analiza plan6éw zawodowych w grupie absolwentow>

170% absolwentow wigzata swoja przysztos¢ zawodowa z obszarem zdrowia publicznego
1 Najczesciej wskazywanym sektorem pracy byt sektor publiczny (38%), z czego 27%

absolwentow widzi siebie na stanowiskach zarzadczych

Koniecznosc inspirowania studentow do samorozwoju i aktywnego
poszukiwania wlasnej drogi zawodowe;]

>Cieslak I, Panczyk M, Jaworski M, Gotlib J. The opinion of Master’s degree graduates in Public Health, Warsaw Medical University on their career path plans. Medical Research Journal. 2020; 5(4):225-230



I1. Oczekiwania pracodawcow
wobec absolwentow Zdrowia

publicznego

1. Okreslenie oczekiwanych przez pracodawcow kompetencji®

Oferty pracy

Instytucje Branza Podmioty
: : Inne
publiczne farmaceutyczna lecznicze (21%)
(35%) (27%) (17%)
J J J J
|
AOTMiT MZ
(14%) (10%)
J J

¢ Wichrowska N, Juszczyk G, Cieslak I, Gotlib J. Analysis of current job offers published in publicaly available sources devoted to first-cycle degree graduates in Public Health. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2018;
3:63-67



I1. Oczekiwania pracodawcow
wobec absolwentow Zdrowia

publicznego

1. Okreslenie oczekiwanych przez pracodawcow kompetenc;ji®

I

Znajomosc pakietu Znajomosc zagadnien
Microsoft Office (85%) 7. zakresu epidemiologii
Znajomosc jezyka (13%)
angielskiego (75%) Znajomosc¢ procedur
Umiejetnosd administracyjnych (12%)
analizowania danych Umiejetnosc tworzenia
(45%) programow zdrowotnych

(3%)

6 Wichrowska N, Juszczyk G, Cieslak I, Gotlib J. Analysis of current job offers published in publicaly available sources devoted to first-cycle degree graduates in Public Health. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2018;
3:63-67



I1. Oczekiwania pracodawcow
wobec absolwentow Zdrowia

publicznego

1. Okreslenie oczekiwanych przez pracodawcéw kompetenc;i®

Kompetencje
spoleczne

Inicjatywa, Umiejetnosc
samodzielnos¢ krytycznego
(50%) myslenia (50%)

Dobra organizacja Komunikatywnos¢
pracy (73%) (68%)

¢ Wichrowska N, Juszczyk G, Cieslak I, Gotlib J. Analysis of current job offers published in publicaly available sources devoted to first-cycle degree graduates in Public Health. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2018;
3:63-67



I1. Oczekiwania pracodawcow
wobec absolwentow Zdrowia

publicznego

2. Ocena poziomu kompetencji spotecznych’

200
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Sumaryczna punktacja PROKOS
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40 : : Srednia+Odch.std
| stopien | stopien T Min-Maks

’Cieslak I, Panczyk M, Zarzeka A, Jaworski M, Gotlib J. Assessment of level of social skills among Public Health students of Warsaw Medical University - a pilot study. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2018; 3:21-26



I1. Oczekiwania pracodawcow
wobec absolwentow Zdrowia

publicznego

3. Ocena poziomu kompetencji przywodczych®i kontynuacja badan

Studenci charakteryzowali sie niskim
poziomem kompetencji przywodczych.

i i Wi o BMC Public Health
VR 4
Akty WI10SC
The role of life skills in developing e
an authentic leadership attitude in public health pracaw trakcie | Ordanizacia | Aktywnos¢ | o s T |
. konferenciji W samorzadzie Wolontariat
students: a multicenter cross-sectional study studiow naukowe] studenckim | artystycznych
in Poland czy sportowych

Mariusz Jaworski', Mariusz Panczyk'”, llona Cieslak', Agata Baranowska?, Katarzyna Brukato?,
Jolanta Grzebieluch?, Magdalena Kwasniewska®, Monika Urbaniak®, Marzena Zarzeczna-Baran’®,
Aleksandra Zyska® and Joanna Gotlib'

“ Wyzszy pozioﬁ kompetenc|
4,135 przywodczych*

*Wszystkie korelacje sa istotne statystycznie (p<0,05).

8 Cieslak I, Jaworski M, Panczyk M, Gotlib J. Leadership competences in the group of students of Public Health programme in Medical University of Warsaw - a pilot study. Crit Care Innov. 2022; 5(2): 11-19
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