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I. Oczekiwania studentów Zdrowia 
publicznego wobec rynku pracy

1. Samoocena przygotowania do podjęcia
pracy zawodowej w obszarze zdrowia
publicznego po ukończeniu studiów 
I stopnia 

2. Organizacja i przebieg praktyk
wakacyjnych

3. Analiza planów zawodowych po
ukończeniu studiów

II. Oczekiwania pracodawców wobec 
absolwentów Zdrowia publicznego

1. Analiza oczekiwanych przez pracodawców
kompetencji absolwentów ZP na podstawie
ogłoszeń o pracę

2. Ocena poziomu kompetencji społecznych
3. Ocena poziomu kompetencji

przywódczych

Analiza wybranych zagadnień dotyczących jakości kształcenia na kierunku 
Zdrowie publiczne w Polsce na przykładzie Warszawskiego Uniwersytetu 

Medycznego



Grupy badane

• Studenci studiów I i II stopnia - 495
• Absolwenci studiów I i II stopnia- 172     
→Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego

Metody badań

• Profil Kompetencji Społecznych PROKOS
• Kwestionariusz Autentycznego 

Przywództwa (SAP) zwalidowany przez 
Zespół Zakładu Edukacji i Badań w 
Naukach o Zdrowiu

• Kwestionariusze własne dotyczące 
samooceny przygotowania studentów do 
podjęcia pracy zawodowej, oceny 
praktyk wakacyjnych oraz analizy 
planów zawodowych

• Analiza dokumentacji



1. Samoocena przygotowania do podjęcia pracy w obszarze zdrowia 
publicznego po ukończeniu studiów I stopnia1
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studiów I stopnia

Ocena realizacji efektów kształcenia w trakcie zajęć
Samoocena przygotowania do podjęcia pracy zawodowej

1 Cieślak I, Panczyk M, Musik S, Grzebieluch J, Gotlib J. Evidence-based Public Health BA curriculum revision: an example of good practice. Medical Science Pulse. 2022; 16. doi: 10.5604/01.3001.0015.7093

Źródło: Association of Schools and Programs 
of Public Health

Opinia studentów powinna być 
jednym z elementów podczas 
oceny jakości realizowanych 

w trakcie studiów treści

I. Oczekiwania studentów Zdrowia 
publicznego wobec rynku pracy



2. Organizacja i przebieg praktyk wakacyjnych2-4

❑43% → instytucje rządowe jako miejsce praktyk

❑38% → praktyki nie pomogły w realizacji efektów kształcenia na studiach I stopnia

❑33% → brak opiekuna praktyk

❑85.5%  → brak otrzymania propozycji dalszej współpracy

❑94% → konieczność stworzenia bazy miejsc praktyk wakacyjnych

2Ostałowski P, Cieślak I, Panczyk M, Zarzeka A, Leszczyński P, Samoliński Ł, Gotlib J. Attempt towards assessment of professional internship programs among students of Public Health at the Faculty of Health Science, Warsaw Medical
University – a preliminary report. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2017; 1:25-31
3 Gotlib J, Cieślak I, Iwanow L, Jaworski M, Panczyk M. Assessment of the achieving educational outcomes on summer internships at the first cycle degree programme in Public health. Medycyna Ogólna i Nauki o Zdrowiu. 2019; 
25(1):55-61
4 Cieślak I, Panczyk M, Musik S, Grzebieluch J, Gotlib J. The impact of the evaluation of summer internships on student self-assessment and opinion an evaluation outcomes obtained by the second-cycle degree students of Public 
Health. Crit Care Innov. 2022; 5(1): 1-14

I. Oczekiwania studentów Zdrowia 
publicznego wobec rynku pracy





3. Analiza planów zawodowych w grupie absolwentów5

❑70% absolwentów wiązała swoją przyszłość zawodową z obszarem zdrowia publicznego

❑Najczęściej wskazywanym sektorem pracy był sektor publiczny (38%), z czego 27% 

absolwentów widzi siebie na stanowiskach zarządczych

5 Cieślak I, Panczyk M, Jaworski M, Gotlib J. The opinion of Master’s degree graduates in Public Health, Warsaw Medical University on their career path plans. Medical Research Journal. 2020; 5(4):225-230

Konieczność inspirowania studentów do samorozwoju i aktywnego 
poszukiwania własnej drogi zawodowej

I. Oczekiwania studentów Zdrowia 
publicznego wobec rynku pracy



1. Określenie oczekiwanych przez pracodawców kompetencji6

6 Wichrowska N, Juszczyk G, Cieślak I, Gotlib J. Analysis of current job offers published in publicaly available sources devoted to first-cycle degree graduates in Public Health. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2018; 
3:63-67
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II. Oczekiwania pracodawców 
wobec absolwentów Zdrowia 

publicznego



1. Określenie oczekiwanych przez pracodawców kompetencji6

Znajomość pakietu 
Microsoft Office (85%)
Znajomość języka 
angielskiego (75%)

Umiejętność 
analizowania danych 
(45%)

Znajomość zagadnień 
z zakresu epidemiologii 
(13%)
Znajomość procedur 
administracyjnych (12%)
Umiejętność tworzenia 
programów zdrowotnych 
(3%)

6 Wichrowska N, Juszczyk G, Cieślak I, Gotlib J. Analysis of current job offers published in publicaly available sources devoted to first-cycle degree graduates in Public Health. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2018; 
3:63-67

II. Oczekiwania pracodawców 
wobec absolwentów Zdrowia 

publicznego



6 Wichrowska N, Juszczyk G, Cieślak I, Gotlib J. Analysis of current job offers published in publicaly available sources devoted to first-cycle degree graduates in Public Health. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2018; 
3:63-67

II. Oczekiwania pracodawców 
wobec absolwentów Zdrowia 

publicznego

1. Określenie oczekiwanych przez pracodawców kompetencji6

Kompetencje 
społeczne

Dobra organizacja 
pracy (73%)

Komunikatywność 
(68%)

Inicjatywa, 
samodzielność 

(50%)

Umiejętność 
krytycznego 

myślenia (50%)



2. Ocena poziomu kompetencji społecznych7

7 Cieślak I, Panczyk M, Zarzeka A, Jaworski M, Gotlib J. Assessment of level of social skills among Public Health students of Warsaw Medical University – a pilot study. Journal of Public Health, Nursing and Medical Rescue. 2018; 3:21-26
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3. Ocena poziomu kompetencji przywódczych8 i kontynuacja badań

Wyższy poziom kompetencji 
przywódczych*

Aktywność

Praca w trakcie 
studiów

Organizacja 
konferencji 
naukowej

Aktywność 
w samorządzie 

studenckim

Udział w 
zajęciach 

artystycznych 
czy sportowych 

Wolontariat

*Wszystkie korelacje są istotne statystycznie (p<0,05).

Studenci charakteryzowali się niskim 
poziomem kompetencji przywódczych.

8 Cieślak I, Jaworski M, Panczyk M, Gotlib J. Leadership competences in the group of students of Public Health programme in Medical University of Warsaw – a pilot study. Crit Care Innov. 2022; 5(2): 11-19

II. Oczekiwania pracodawców 
wobec absolwentów Zdrowia 

publicznego

IF

4,135



Rekomendacje

❑Ciągłe monitorowanie programu kształcenia

❑Ewaluacja programu praktyk wakacyjnych

❑Aktualizacja bazy miejsc praktyk wakacyjnych

❑Prowadzenie mentoringu w kontekście wyboru ścieżki rozwoju zawodowego

❑Rozwijanie i wzmacnianie u studentów kompetencji społecznych poprzez 

prowadzenie dedykowanych temu zajęć w różnych formach



Modyfikacja 
programu 

studiów

Opinie 
studentów, 

absolwentów

Oczekiwania 
pracodawców

Podsumowanie

Rada Programowa

Rada Pracodawców
Biuro Karier

Badania ankietowe
Badania focusowe

Otoczenie 

społeczno-

gospodarcze

Kontekst 

polityczny


